
Συνοπτική Οικονομική 
Απόδοση8.
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Ανάλυση συγκρίσιμων κερδών EBITDA* ανά τομέα δραστηριότητας

ΤΟΜΕΑΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 2007 (€ εκατ.) 2008 (€ εκατ.) %Δ

Διύλιση 322 374 16%

Εμπορία 76 70 -9%

Χημικά 55 26 -53%

Ηλεκτρική ενέργεια 38 54 44%

Λοιπά -33 -9 --

Σύνολο Ομίλου 458 514 12%

* Αναπροσαρμοσμένα για τις επιπτώσεις από την αποτίμηση των αποθεμάτων, καθώς και μη λειτουργικών κερδών

Κύρια Χρηματοοικονομικά Στοιχεία 2007 - 2008

Στοιχεία αποτελεσμάτων χρήσης
2007 (€ εκατ.)  2008 (€ εκατ.) %Δ

Πωλήσεις 8,538 10,131 19%

EBITDA 617 249 -60%

Συγκρίσιμα κέρδη EBITDA * 458 514 12%

Καθαρά Κέρδη 351 24 -93%

Συγκρίσιμα Καθαρά Κέρδη * 232 216 -7%

Καθαρά Κέρδη ανά μετοχή (€) 1.15 0.08 -93%

Συγκρίσιμα Καθαρά Κέρδη ανά μετοχή (€) * 0.76 0.71 -7%

Μέρισμα ανά μετοχή (€) 0,50 0,45 -10%

Στοιχεία Ισολογισμού / Ταμειακών ροών

Απασχολούμενα Κεφάλαια 3,557 3,153 -11%

Καθαρός Δανεισμός 981 682 -30%

Δανειακή Μόχλευση 28% 22%

Ελεύθερες Ταμειακές Ροές 240 499 108%

* Αναπροσαρμοσμένα για τις επιπτώσεις από την αποτίμηση των αποθεμάτων, καθώς και μη λειτουργικών κερδών

Κύριοι Χρηματοοικονομικοί Δείκτες (σε εκατ. ευρώ) 2006 2007 2008

Κύκλος Εργασιών 8.121,5 8.538,0 10.131,0

Κέρδη εκμετάλλευσης 355,3 477,3 113,1 

Κέρδη προ φόρων 358,5 488,6 16,9 

Λειτουργικές χρηματορροές (60,8) 372,1 700,6 

Πάγιες επενδύσεις και εξαγορές 144,8 195,0 337,6 

Ίδια Κεφάλαια 2.397,6 2.580,5 2.473,7

Μέσα Απασχολ. Κεφάλαια 3.200,0 3.499,3 3.354,4

Σύνολο Ενεργητικού 4.363,5 5.058,9 5.146,0

Κύριοι Επιχειρησιακοί Δείκτες (εντός Ελλάδος) 2006 2007 2008

Παραγωγή διυλιστηρίων (000 τόνοι) 14.233 14.463 14.897

Πωλήσεις διυλιστηρίων (000 τόνοι) 16.977 17.130 16.997

Πωλήσεις εμπορίας (000 τόνοι) 4.788 5.236 4.911

Πωλήσεις πετροχημικών (000 τόνοι) 419 430 388 

Αριθμός εργαζομένων στον Όμιλο 3.529 3.427 3.477 

8.1	� Οικονομικοί πίνακες και δείκτες λειτουργίας
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Η παγκόσμια οικονομική κρίση έπληξε τα χρηματιστήρια διεθνώς 
και στην Ελλάδα, με τον Γενικό Δείκτη του Χρηματιστηρίου Αθη-
νών (Χ.Α.), στις 31 Δεκεμβρίου 2008, να ανέρχεται στις 1.786,51 
μονάδες, παρουσιάζοντας μείωση κατά 65,5% σε ετήσια βάση.

Η τιμή της μετοχής της Εταιρείας, αν και επίσης παρουσίασε 
σημαντική πτώση, υπεραπόδωσε του Γενικού Δείκτη, καθώς στο 
τέλος του 2008 η μετοχή έκλεισε στα €5,40 παρουσιάζοντας μεί-
ωση της τάξεως του 52,1% σε σχέση με τις 31 Δεκεμβρίου 2007. 
Σημειώνεται ότι η μέση τιμή του έτους διαμορφώθηκε στα €8,43, 
μειωμένη κατά 23,5% σε ετήσια βάση.

Ο μέσος ετήσιος όγκος συναλλαγών αυξήθηκε κατά 12% στις 240 
χιλιάδες τεμάχια ημερησίως, όμως η μέση ημερήσια αξία συναλ-
λαγών υποχώρησε κατά 15% φθάνοντας τα € 2 εκατομμύρια.

Κατά τη διάρκεια του 2008, η μέγιστη τιμή της μετοχής ήταν €11,96 
στις 08.01.2008 και η ελάχιστη τιμή €5,08 στις 27.10.2008.

Στις 31.12.2008 τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρεί-
ας κατείχαν συνολικά 5.742 μετοχές.

Μετοχική σύνθεση

Οι μέτοχοι (φυσικά ή νομικά πρόσωπα) που κατέχουν, άμεσα ή 
έμμεσα, ποσοστό μεγαλύτερο από 5% του συνολικού αριθμού των 
μετοχών της εταιρείας (στις 31.12.08) παρατίθενται στο παρακά-
τω γράφημα.

Η ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. στο Χ.Α.

Paneuropean Oil & Industrial 
Holdings S.A. (36,3%)

Ελληνικό Δημόσιο (35,5%)

Θεσμικοί επενδυτές (18,1%)

Ευρύ Επενδυτικό Κοινό (10,1%)

ετήσιος απολογισμός 2008
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Το διάγραμμα που ακολουθεί, παρουσιάζει την τιμή και το μέσο ημε-
ρήσιο όγκο συναλλαγών ανά μήνα της μετοχής της εταιρείας για το έτος 
2008:

Διάγραμμα πορείας μετοχής 
της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΕ.

Τι
μή
 Μ
ετ
οχ
ής

Μ
έσος μηνιαίος όγκος συν/γώ

ν (000 τεμ.)

€14 875
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Μετοχή ΕΛ.ΠΕ. Γενικός Δείκτης Χ.Α.

Το ακόλουθο διάγραμμα, παρουσιάζει την πορεία της μετοχής της ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε.  και του Γενικού Δείκτη Χ. Α. για το έτος 2008 
(με βάση το 100 την 01/01/08):

Συγκριτική απόδοση μετοχής της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΕ και του 
Γενικού Δείκτη Χ.Α. έως 31.12.2008.
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Ο Όμιλος ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ έχει προσδιορίσει (με βάση τις 
αρχές και αξίες του, τη στρατηγική του, τις δραστηριότητές του, 
τη γειτνίαση και το κοινωνικό σύνολο) ποια είναι τα ‘’ενδιαφε-
ρόμενα μέρη’’ (κοινωνικοί μέτοχοι ή stakeholders) με τα οποία 
συνδιαλέγεται, επικοινωνεί ή συνεργάζεται ή έχουν άμεσο και 
έμμεσο ενδιαφέρον από τη λειτουργία του.

Τα ενδιαφερόμενα μέρη είναι:

• Οι μέτοχοι / επενδυτές

• Οι πελάτες

• Οι εργαζόμενοι

• Οι προμηθευτές

• Η κοινωνία

Η στρατηγική και όλες οι δράσεις του Ομίλου στοχεύουν στη δη-
μιουργία σχέσεων με τα παραπάνω ενδιαφερόμενα μέρη, ώστε ο 
Όμιλος, να μπορεί να ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τις προσ-
δοκίες τους, να ελαχιστοποιεί τους κινδύνους για την εικόνα του 
και τη λειτουργία του και να αξιοποιεί τα ανταγωνιστικά πλεονε-
κτήματα, που δημιουργούν αυτές οι συνέργειες.

Στην ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ, ως κοινωνικό προϊόν ορίζεται η 
οικονομική προσφορά της προς τα κύρια ενδιαφερόμενα μέρη, 

δηλαδή προς το ευρύτερο κοινωνικό σύνολο. Ο Όμιλος, στο πλαί-
σιο της στρατηγικής και της λειτουργίας του, υλοποιεί σημαντι-
κές επενδύσεις και συμβάλλει στη βελτίωση των οικονομικών 
μεγεθών της χώρας δημιουργώντας, επιπροσθέτως, δευτερογενή 
και τριτογενή εισοδηματικά αποτελέσματα – μέσω της δημιουρ-
γίας νέων δραστηριοτήτων, που αναπτύσσονται παράπλευρα ως 
προς την κύρια επένδυση. Έτσι, βελτιώνονται οι δεξιότητες των 
εργαζομένων, αναβαθμίζεται το ανθρώπινο δυναμικό, δημιουρ-
γούνται νέες θέσεις εργασίας - μέσω σημαντικών επενδύσεων σε 
νέα προϊόντα και νέες τεχνολογίες – και διασφαλίζονται πόροι για 
τους ασφαλιστικούς φορείς και το δημόσιο ταμείο.

Επίσης, δημιουργούνται εισοδήματα τα οποία, μέσω των απο-
ταμιεύσεων και της φορολογίας, συμβάλλουν στην αύξηση των 
εθνικών πόρων.

Κατά το 2008, ο κύκλος εργασιών του Ομίλου ήταν € 10,1 δις και 
διανεμήθηκε κοινωνικό προϊόν αξίας € 529 εκ.

8.2	 Κοινωνικό προϊόν
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8.3	� Αντιστοιχία Έκθεσης - Δεικτών GRI - Αρχών UNGC 

Στη σύνταξη της παρούσας έκθεσης έχουν ληφθεί υπόψη, κα-
ταρχήν, οι οδηγίες του GRΙ και της πρωτοβουλίας του ΟΗΕ για το 
Οικουμενικό Σύμφωνο, με στόχο την βελτίωση της επικοινωνίας 
με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.

Στον πίνακα γίνονται αναφορές στις αρχές του Οικουμενικού Συμ-
φώνου του ΟΗΕ (UNGC) και στους δείκτες του Global Reporting 
Initiative (GRI), όπως προκύπτουν από την έκδοση οδηγιών G3 
του 2006, ως προς τις ενότητες της παρούσας έκθεσης βιώσιμης 
ανάπτυξης. Δεν γίνεται ιδιαίτερη σημείωση για τη μερική ή την 
πλήρη κάλυψη των δεικτών. Τα αριθμητικά μεγέθη, όπου αναφέ-
ρονται, αντιστοιχούν σε μετρήσεις και καταγραφές με επιστημο-
νικά τεκμηριωμένη μεθοδολογία. Η παρεχόμενη πληροφόρηση 
αφορά στις παρακάτω εταιρείες του Ομίλου, που επιλέχθηκαν 
γιατί αντιπροσωπεύουν τις βασικές και στρατηγικής σημασίας 
δραστηριότητες του Ομίλου και δεν υπάρχουν άλλοι περιορισμοί, 
εκτός αν διαφορετικά αναφέρεται στο κείμενο. Οι ίδιες εταιρείες 
περιλαμβάνονταν και στους αντίστοιχους Απολογισμούς του 2006 
και του 2007, με, κατά περίπτωση βελτιώσεις και συνεχή εμπλου-
τισμό της πληροφόρησης, χωρίς αναθεωρήσεις στοιχείων.

•	 ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΕ

•	 ΕΚΟ Α.Β.Ε.Ε.

•	 OKTA AD SKOPJE

•	 ΗELLENIC PETROLEUM CYPRUS LTD

•	 JUGOPETROL AD KOTOR

•	 EKO BULGARIA EAD

•	 EKO YU AD BEOGRAD

•	 EKO GEORGIA LTD

•	 GLOBAL S.A.

•	 ΝΤΙΑΞΟΝ Α.Β.Ε.Ε.

•	 ΑΣΠΡΟΦΟΣ Α.Ε.

•	 ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. (T-Power)
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ΔΕΙΚΤΕΣ GRI ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 
ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΣΕΛΙΔΕΣ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (*)

ΣΧΟΛΙΑ

1.1
1 και Μήνυμα Διευθ. Συμ-
βούλου

6-8

1.2
1 και Μήνυμα Διευθ. Συμ-
βούλου

Σελ 39 του Δελτίου Χρήσης 
(**)

2.1 1, 2.1

2.2 1.1, 1.2 26-55

2.3 1.1-1.2, 8.3 76-77

2.4 11
85 και Σελ 12 Δελτίου Χρή-
σης (**)

2.5 1.1, 4

2.6 8.1 13

2.7 1.1-1.2, 8.1 26-55

2.8 1.1, 8.1 72-83

2.9 1.3 19

2.10 2.3

3.1 1, 11

3.2 1, 11

3.3
1, 11 και Μήνυμα Διευθ. 
Συμβούλου

3.4 11

3.5
1, 8.2 και Μήνυμα Διευθ. 
Συμβούλου

3.6 8.3

3.7 8.3

3.8 1.1, 8.3

3.9
4.1-4.2, 4.4-4.5, 5.1-5.3, 
5.7, 5.12,  8.3

3.10 8.3 

3.11 8.3

3.12 5.12, 8.3

3.13 9

4.1 2.1

4.2 2.1

(*)	� O αναγνώστης μπορεί να δει τον ‘’Ετήσιο Απολογισμό 08’’ στην ηλεκτρονική διεύθυνση:.
http://www.helpe.gr/Uploads/resource/ELPE%20GR%201.pdf    

(**)	� Ο αναγνώστης μπορεί να δει το Δελτίο Χρήσης (Ετήσια Οικονομική Έκθεση Εταιρικής Χρήσης 2008, Ν3556/2007, άρθρο 4) στην ηλεκτρονική διεύθυνση:   
http://www.helpe.gr/Uploads/pdf/ETHSIO%20DELTIO%202008%20Teliko.pdf  
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ΔΕΙΚΤΕΣ GRI ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 
ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΣΕΛΙΔΕΣ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (*)

ΣΧΟΛΙΑ

4.3 2.1

4.4 2.1 86

4.5 2.1, 4.1

4.6 2.1

4.7 2.1

Για τα μη αιρετά και τα μη διορισμένα μέλη του 
ΔΣ δεν υπάρχει σήμερα θεσμοθετημένη δια-
δικασία αλλά γίνεται αξιολόγηση ικανοτήτων, 
προσόντων και εμπειρίας.

4.8 2.1-2.2

4.9 2.1

4.10 2.1, 4.1

4.11 2.1, 4.3.2

Οι τακτικές έρευνες κοινής γνώμης (ενότητα 3), 
οι έρευνες ικανοποίησης εργαζομένων (ενότητα 
4), η εκτίμηση εν δυνάμει κινδύνων (ενότητα 
4.3.2) και οι πολιτικές ποιότητας, περιβάλλοντος 
και ασφάλειας & υγείας ((ενότητα 6) επιβεβαι-
ώνουν την προδραστική προσέγγιση.

4.12 2.3, 5.9, 8.3

4.13 5.9, 7

4.14 3.1-3.2, 4, 8.2

4.15 1, 3, 3.1-3.2, 4, 8.2

4.16 3, 3.1-3.2, 4, 8.2, 11 Μέσω της τακτικής ενημέρωσης εργαζομένων 
και της συμμετοχής εκπροσώπων τους στο ΔΣ, 
των ερευνών κοινής γνώμης (ενότητα 3), των 
ερευνών ικανοποίησης εργαζομένων (ενότητα 
4) και πελατών και της επικοινωνίας με τους 
μετόχους.

Από τα παραπάνω αναδείχθηκαν η ανάγκη για 
φιλικά προς το περιβάλλον προϊόντα, ο εκσυγ-
χρονισμός των διυλιστηρίων, η στήριξη των 
τοπικών κοινωνιών, ο ασφαλής εργασιακός 
χώρος και ο περιορισμός των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων.

4.17 3, 4

EC1 3.1, 8.1-8.2 57

EC4
Καμία άμεση οικονομική στήριξη από το κρά-
τος.

EC7 4

Στην κατηγορία senior management εντάσσο-
νται στελέχη με βαθμό μεγαλύτερο του Αναπλη-
ρωτή Διευθυντή. Το ποσοστό αυτών των στελε-
χών από τις τοπικές κοινωνίες είναι περίπου 5%
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ΔΕΙΚΤΕΣ GRI ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 
ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΣΕΛΙΔΕΣ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (*)

ΣΧΟΛΙΑ

EC8 3, 5.10

Στην ιστοσελίδα που αναφέρεται στην ενότητα 
11, και στην περιοχή ‘’περί ενέργειας’’, είναι 
διαθέσιμη σχετική περιβαλλοντική έκθεση για 
την αναβάθμιση του διυλιστηρίου.

EN1 5.12

EN2 5.12

EN3 5.12

EN4 5.12

EN5 5.1, 5.12

ΕΝ6 5.12

EN8 5.12

EN10 5.1, 5.12

EN11 5.6, 5.12

EN12 5.6, 5.12
Βάσει των ΕΝ 11, 13 & 15 δεν υπάρχουν σημα-
ντικές επιπτώσεις.

EN13 5.6, 5.12

EN14 5.6, 5.12 Δες ΕΝ12

EN15 5.6, 5.12

EN16 5.12

EN17 5.12

EN18 5.1, 5.12

ΕΝ19 5.12

EN20 5.2-5.3, 5.12

EN21 5.12

EN22 5.12

EN23 5.12

EN24 5.12

ΕΝ25 5.12

EN26 5.12

EN28 5.12

EN30 5.10

LA1 4

LA2 4

LA4 4

LA6 4.3.1, 4.5

LA7 4.3.4, 4.4-4.5

LA10 4.2, 4.3.5, 4.5, 5.11
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ΔΕΙΚΤΕΣ GRI ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 
ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΣΕΛΙΔΕΣ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (*)

ΣΧΟΛΙΑ

LA11 4.2

LA12 4.1

LA13 4
Γυναίκες μέλη ΔΣ: 15%

Γυναίκες στο senior management: περίπου 
10%

LA14 4.1
Με βάση την αρχή της ισότητας των φύλων δεν 
υπάρχουν διακρίσεις ή οικονομικές διαφορο-
ποίησεις.

HR4

Η Δνση Ανθρώπινου Δυναμικού παρακολουθεί 
τέτοια φαινόμενα και δρα αναλόγως σε συνερ-
γασία με εκπροσώπους των σωματείων. Μηδε-
νικές αναφορές κατά το 2008.

HR5

Η Δνση Ανθρώπινου Δυναμικού παρακολουθεί 
τέτοια φαινόμενα και δρα αναλόγως σε συνερ-
γασία με εκπροσώπους των σωματείων. Μηδε-
νικές αναφορές κατά το 2008.

HR6

Η Δνση Ανθρώπινου Δυναμικού παρακολουθεί 
τέτοια φαινόμενα και δρα αναλόγως σε συνερ-
γασία με εκπροσώπους των σωματείων. Μηδε-
νικές αναφορές κατά το 2008.

HR7

Η Δνση Ανθρώπινου Δυναμικού παρακολουθεί 
τέτοια φαινόμενα και δρα αναλόγως σε συνερ-
γασία με εκπροσώπους των σωματείων. Μηδε-
νικές αναφορές κατά το 2008.

SO4

Δεν προγραμματίστηκαν δράσεις το 2008 γιατί 
σε καμιά επιτροπή (βλέπε ενότητα 2.1) ή ΔΣ ή 
εκπροσώπους σωματείων δεν αναφέρθηκαν 
σχετικά περιστατικά.  

SO5 7

Ο Όμιλος συμμετέχει σε κλαδικές και επιχει-
ρηματικές ενώσεις και ο Διευθύνων Σύμβουλος 
είναι μέλος ΔΣ στο ΣΕΒ και αντιπρόεδρος του 
Συμβουλίου Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΣΕΒ.

SO6 Μηδενική συνεισφορά.

SO8 Κανένα πρόστιμο, καμία μη συμμόρφωση. 

PR1 4.3.1 - 4.3.3

PR2 Καμία περίπτωση μη συμμόρφωσης.

PR4 Καμία περίπτωση μη συμμόρφωσης.

PR7 Καμία περίπτωση μη συμμόρφωσης.

PR8 Καμία καταγγελία.

PR9 Κανένα πρόστιμο, καμία μη συμμόρφωση.
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2.1 Εταιρική Διακυβέρνηση 10

2.2 Αρχές και Αξίες 10

2.3 GRI & UNGC

4. Οι Άνθρωποι μας 1, 3, 4, 6

4.1 Σύστημα διαχείρισης 1, 4

4.3 Ασφάλεια και υγεία στο χώρο εργασίας 1

4.3.1 Πολιτική και Διαχείριση Υ & Α 1, 2

4.3.2 Εκτίμηση και έλεγχος κινδύνων 1

4.3.3 Ασφάλεια λειτουργίας – Διαχείριση αλλαγών 1

4.3.4 Διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων 1

4.3.5 Εκπαίδευση σε Υ &  Α 1

4.3.6 Επενδύσεις σε Υ & Α 1

4.4 Στόχοι και δείκτες ατυχημάτων 1

4.5 Ασφάλεια & Υγεία στις θυγατρικές εταιρείες 1, 2

4.5.1 Εφαρμογή νομοθεσίας 2

5. Περιβαλλοντική Απόδοση 7, 8, 9

5.1 Κατανάλωση ενέργειας & φυσικών πόρων 7, 8, 9

5.2 Εκπομπές αερίων 7, 8, 9

5.3 Ποιότητα της ατμόσφαιρας 7, 8, 9

5.4 Διαχείριση υγρών αποβλήτων 7, 8, 9

5.5 Διαχείριση στερεών αποβλήτων 7, 8, 9

5.7 Περιβαλλοντικά στοιχεία θυγατρικών εταιρειών 1, 7, 8, 9

5.8 Κλιματική αλλαγή 7, 8, 9

5.10 Περιβαλλοντικές επενδύσεις 7, 8, 9

5.11 Περιβαλλοντική εκπαίδευση 7, 8, 9

5.12 Περιβαλλοντικοί δείκτες 7, 8, 9

Σύμφωνα με την εθνική και κοινοτική νομοθεσία 5

8.3 Αντιστοιχία Έκθεσης – Δεικτών GRI – Αρχών UNGC

ετήσιος απολογισμός 2008
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